" VALE

REGIMENTO INTERNO
DO
COMITE DE SUSTENTABILIDADE

O Conselho de Administracdo da Vale S.A. (“Vale" ou "Sociedade"), no uso de suas

atribuicdes, aprovou o Regimento Interno do Comité Sustentabilidade ("Comité

), a fim

de regular a sua composicao e o seu funcionamento, bem como o relacionamento entre
o Comité e os demais 6rgaos da Sociedade, nos termos da Secdao Il, do Capitulo 1V, do
Estatuto Social da Vale, conforme segue:
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2.1

2.2

2.3

2.4

CAPITULO | - DA MISSAO

O Comité de Sustentabilidade tem como missdo assessorar o Conselho de
Administracdo da Vale, inclusive propondo melhorias relacionadas a sua area de
atuacao, a fim de conferir maior eficiéncia e qualidade as decisbes deste
colegiado e zelar para que as atividades da Sociedade sejam conduzidas em
conformidade com as leis, ética e controles internos.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E DA REMUNERACAO

O Comité de Assessoramento sera constituido pelo Conselho de Administracédo
e composto por 03 (trés) a 05 (cinco) membros, dois dos quais seréo
necessariamente membros titulares do Conselho de Administragéo e os demais
indicados dentre os membros titulares ou suplentes de tal 6rgéo, ou profissionais
independentes na hipétese descrita no item 2.3. O nimero exato de membros
sera definido pelo Conselho de Administracdo na reunido que os indicar, sendo
certo que Conselho de Administracdo podera, em casos excepcionais,
ultrapassar o limite de membros ora estabelecido .

Os membros do Comité deverdo ter experiéncia e capacidade técnica
comprovada em relacdo as matérias de responsabilidade do Comité.

O Conselho de Administragdo poderd indicar um ou mais profissionais
independentes, desde que tenham comprovado a expertise na éarea de
sustentabilidade e/ou tecnologia da informacéo e seja respeitado o disposto no
item 2.1 acima.

2.3.1 Para fins deste Regimento Interno, a expressao “independente” tem o
significado que Ihe € atribuido no Segmento de listagem Novo Mercado,
da B3 S.A. — Brasil Bolsa Balcéo.

Os critérios e os valores da remuneracao global e individual dos membros do
Comité serdo estabelecidos anualmente pelo Conselho de Administracdo da
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2.5

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

" VALE

Vale, quando da distribuicdo da verba global fixada na assembleia geral ordinaria
da Sociedade, sendo que nao serdo computadas no montante global as
despesas reembolséveis necessarias ao desempenho da funcao.

Os membros do Comité serdo reembolsados das despesas de locomocao,
alimentacédo e hospedagem necessarias ao desempenho da fungéo, observadas
as normas e politicas internas adotadas pela Vale.

CAPITULO Il - DA GESTAO

O inicio do prazo de gestdo dos membros do Comité se dara a partir da sua
nomeacéo pelo Conselho de Administracao da Vale, e vigorara até (i) o término
do prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo da Vale, ndo
se aplicando, neste caso, a regra contida no 84° do artigo 150, da Lei 6.404/1976,
em relacdo a extensdo do prazo de gestdo de administradores, ou (ii) a sua
destituicdo pelo Conselho de Administracdo, ou rendncia, que podem ocorrer a
gualquer tempo.

Expirado o prazo de gestdo dos membros do Comité, estes poderdo ser
reconduzidos por meio de nova nomeacao pelo Conselho de Administracao.

O Comité terd um Coordenador escolhido pelo Conselho de Administracdo da
Vale, dentre os seus membros titulares, sendo que, em suas auséncias
eventuais, cabera ao proprio Coordenador indicar o seu substituto dentre os
demais membros e o respectivo periodo de substituicao.

3.3.1 Caso o Coordenador ndo exerca a prerrogativa acima referida, cabera aos
demais membros indicar entre os presentes a reunido aquele que ocupara
a funcéo de Coordenador do Comité.

Os membros do Comité n&o terdo suplentes.

Em caso de vacancia ou de destituicdo de qualquer membro do Comité pelo
Conselho de Administracdo, este deverd nomear o membro substituto para
completar o prazo de gestdo remanescente do membro substituido.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES

Compete ao Comité de Sustentabilidade:

0) avaliar as estratégias de sustentabilidade e de inovacao da Sociedade,
garantindo que esta seja considerada na definicdo de estratégia global
da Sociedade;
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4.2

4.3

(ii)

(i)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

)
(xi)

" VALE

assessorar o Conselho de Administracdo na andlise de iniciativas
relacionadas a pesquisa mineral, tendéncias tecnoldgicas e inovagoes,
bem como acompanhar a implantacdo de politicas, estratégias e acdes
gue se relacionem a pesquisa e desenvolvimento no ambito da
Sociedade;

avaliar as politicas e condutas da Sociedade relativas & Seguranga, Meio
Ambiente, Saude, Atuacdo Social, Comunicacdo e Relacbes
Institucionais;

avaliar o desempenho da Vale com relacdo aos aspectos de
Sustentabilidade e propor melhorias com base numa visdo de longo
prazo;

auxiliar na defini¢cdo, avaliagdo e acompanhamento dos indicadores de
Sustentabilidade da Sociedade e propor melhorias;

avaliar e propor a adesdo, ou a permanéncia da Vale, a iniciativas ou
acordos no ambito nacional ou internacional relacionados a questdes de
responsabilidade socioambiental, bem como acompanhar a elaboracéo e
divulgacéo do relatério de sustentabilidade;

avaliar projetos, iniciativas bem como as propostas de investimentos da
Sociedade sob a oOtica da sustentabilidade e da inovagéo, além de
formular possiveis recomendag6es ao Conselho de Administracédo;

monitorar o escopo de atuacdo e efetividade da area de relacOes
institucionais nas tratativas com entes regulatérios e demais relacdes
institucionais associadas aos temas de sustentabilidade;

avaliar as politicas e propostas de doacdes, bem como a realizacao de
gastos nao obrigatorios relativos ao incisos Il e Il do caput, que sejam de
alcada do Conselho de Administragéao;

elaborar e aprovar plano de trabalho anual do Comité; e

propor a analise e a avaliacao de temas de sua competéncia.

Os membros do Comité deverdo ter acesso a todas as informacbes e
documentos necessarios ao exercicio das suas atribuicoes.

Compete ao Coordenador do Comité:

(i)

(ii)

dirigir e coordenar os trabalhos do Comité, inclusive a elaboracédo de
pareceres e atas;

elaborar o calendario anual de reunides ordinarias do Comité e dar
conhecimento prévio do mesmo ao Conselho de Administracdo e a
Diretoria Executiva da Vale, bem como submeter anualmente ao
Conselho de Administragéo o plano de trabalho do Comité referente ao
exercicio em curso;
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5.3

" VALE

(iii) definir as pautas e convocar os membros do Comité, observado o
disposto no Capitulo V abaixo;

(iv) coordenar o relacionamento e a interacdo com o Conselho de
Administragcdo e, quando necessario, com a Diretoria Executiva da Vale,
em relacdo aos assuntos de competéncia do Comité, reportando os seus
avangos durante as reunifes, mediante solicitagcdo do Presidente do
Conselho de Administragéo;

(v) convidar participantes externos ao Comité, conquanto sem direito a voto,
que sejam especialistas externos e/ou da Vale, a fim de prestar
esclarecimentos e contribuir com a andlise técnica dos assuntos a serem
tratados, observadas eventuais questdes de conflito de interesses; e

(vi) zelar pelo fiel cumprimento do presente Regimento Interno.

CAPITULO V - DAS REUNIOES

O Comité se reunira, ordinariamente, conforme calendario anual aprovado, e
extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagao com 5 (cinco)
dias Uteis de antecedéncia.

5.1.1 NA&o obstante as regras de convocagdo estabelecidas neste capitulo,
sera considerada valida a reunido a que comparecerem todos os
membros do Comité.

A convocacgdo do Comité cabera sempre ao Coordenador, que definir4 as pautas
das reunibes, atendendo a solicitacdo do Conselho de Administracao ou de
gualquer membro do Comité ou considerando a analise de proposta apresentada
pela Diretoria Executiva.

5.2.1 A convocacao devera ser realizada por meio do portal de governanca ou
e-mail, contendo a pauta da reunido e o material de apoio, se for o caso.

5.2.2 ApO6s a convocacdo da reunidao do Comité, fica vedada a inclusdo de
assunto na pauta da reunido, bem como a inclusédo ou qualquer alteracéo
nos respectivos materiais de apoio sem a prévia e expressa autorizagdo
do Coordenador.

As reunides do Comité serdo realizadas na sede da Vale ou em local
previamente definido por seus membros,-sendo facultada a participacéo de seus
membros por teleconferéncia, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicacdo simultanea que assegure a sua participacdo efetiva na reunido.
Além disso, o Comité podera se reunir virtualmente por meio do Portal de
Governanca para deliberar sobre assuntos administrativos ou rotineiros de sua
competéncia.
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As reunides do Comité se instalardo com a presenca da maioria de seus

Cada reunido do Comité devera estar registrada em ata que sera (i)
encaminhada ao Conselho de Administracdo, apés ter sido lida, aprovada e
assinada pelos membros do Comité presentes a reunido; e (ii) arquivada na sede
social da Sociedade.

Os pareceres sobre as matérias submetidas a analise do Comité deveréo
ser parte integrante das atas de reunido ou, quando encaminhados
posteriormente, deverdo ter sido lidos, aprovados e assinados pelos
presentes a reunido.

Os membros do Comité poderdo consignar na ata de reunido e/ou no
parecer suas observacbes e recomendacdes relativas aos assuntos
tratados no Comité.

Os membros do Comité poderdo ser solicitados a comparecer a reunides do
Conselho de Administracdo para prestar esclarecimentos sobre os pareceres
gue tiverem emitido.

O Comité contard com o apoio administrativo da Secretaria de Governanca
Corporativa da Vale, que se incumbira de:

54
membros.
5.5
55.1
5.5.2
5.6
57
(i)
(ii)
(iii)
(iv)
6.1

organizar a infraestrutura das reunides do Comité;

apoiar a realizacdo da convocacao e divulgacdo da pauta e do material
de apoio para as reunides;

secretariar as reunidoes, elaborar a lista de presencas, auxiliar na
elaboragdo dos pareceres e lavrar as respectivas atas, coletar as
assinaturas de todos os participantes em tais documentos, divulga-los ao
Conselho de Administracdo e arquiva-los na sede social da Sociedade; e

apoiar o Coordenador do Comité no relacionamento e interagdo com o
Conselho de Administragdo e, quando necessario, com a Diretoria
Executiva e outros empregados da Vale, sendo o principal ponto de
contato em relagcéo aos assuntos de competéncia do Comité.

CAPITULO VI - DAS RESPONSABILIDADES E DEVERES

Os membros do Comité obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Cédigo de
Conduta, a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e de Negociagao de

Valores Mobiliarios, de Anticorrupcédo e as demais normas internas aplicaveis.
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6.2

6.3

7.1

8.1

8.2
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Os membros do Comité estardo sujeitos aos mesmos deveres e
responsabilidades legais dos administradores, nos termos do artigo 160 da Lei
6.404/1976, neles incluido o dever de informar ao Conselho de Administracéo a
existéncia de eventual conflito de interesse, nos termos do Cédigo de Conduta
e da Politica de Transac¢6es com Partes Relacionadas da Vale.

No que tange a conflito de interesses, os membros do Comité deverdo, sem
gualquer remuneracédo adicional, por um prazo de 6 (seis) meses contados do
término dos seus respectivos contratos, por qualquer motivo, se abster de atuar
como prestadores de servi¢cos, consultores, empregados ou sob qualquer outra
forma de vinculagdo, com pessoas, empresas e/ou entidades onde possa ser
configurada situacdo de conflito de interesses, salvo no que diz respeito as
atividades desenvolvidas antes e/ou durante o exercicio de suas atribuicdes
como membro do Comité, declaradas julgadas nao conflitantes pela Vale.

CAPITULO VIl - DA AVALIACAO

O Comité devera realizar anualmente autoavaliagdo de desempenho, cujo
resultado sera enviado para conhecimento do Conselho de Administracéo.

7.1.1 O Coordenador serd responsavel por coordenar o0 processo de
autoavaliagdo anual e por enviar o respectivo resultado para conhecimento
do Conselho de Administracao.

CAPITULO VIII - DA ALTERACAO DO REGIMENTO

Nos termos do Art. 19 do Estatuto Social, as normas relativas ao funcionamento
dos Comités serdo definidas pelo Conselho de Administracéo.

Qualguer membro do Comité podera sugerir a discusséo e alteracdo do presente
Regimento Interno, a qualquer tempo, verificada a nhecessidade de sua
adequacdo. Essa proposta de alteracao devera ser encaminhada ao Comité de
Pessoas e Governanca, para posterior apreciacdo do Conselho de
Administragéo, visando a sua aprovacao.

%k %k %k %k
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