REGIMENTO INTERNO DO
COMITE FINANCEIRO

O Conselho de Administracdo da Vale S.A. ("Vale" ou "Sociedade"), no uso de suas
atribuicOes, aprovou o Regimento Interno do Comité Financeiro ("Comité”), a fim de
regular a sua composi¢éo e o seu funcionamento, bem como o relacionamento entre o
Comité e os demais 6rgdos da Sociedade, nos termos da Secdo Il do Capitulo 1V, do
Estatuto Social da Vale, conforme segue:

1.1

2.1

2.2

2.3

24

CAPITULO I - DA MISSAO

O Comité Financeiro da Vale tem como missdo assessorar o Conselho de
Administracdo da Vale, inclusive propondo melhorias relacionadas a sua area de
atuacdo, a fim de conferir maior eficiéncia e qualidade as decisfes deste colegiado
e zelar para que as atividades da Sociedade sejam conduzidas em conformidade
com as leis, ética e controles internos.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E DA REMUNERACAO

O Comité, de assessoramento e permanente, sera nomeado pelo Conselho de
Administracdo e composto por 03 (trés) a 05 (cinco) membros, dois dos quais serdo
necessariamente membros titulares do Conselho de Administracdo e os demais
indicados dentre os membros titulares ou suplentes de tal 6rgdo. O nimero exato
de membros sera definido pelo Conselho de Administracdo na reunido que 0s
indicar.

Os membros dos Comités deverdo ter experiéncia e capacidade técnica comprovada
em relacdo as matérias de responsabilidade do Comité.

Os critérios e valores da remuneracdo global e indvidual dos membros do Comité
serdo estabelecidos anualmente pelo Conselho de Administracao da Vale, quando
da distribuicdo da verba global fixada na assembleia geral ordinaria da Sociedade,
sendo gque nao serdo computadas no montante global as despesas reembolsaveis
necessarias ao desempenho da funcéo.

Os membros do Comité serdo reembolsados das despesas de locomogéo,

alimentacdo e hospedagem necessarias ao desempenho da funcdo, observadas as
normas e politicas internas adotadas pela Vale.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

CAPITULO Ill - DA GESTAO

O inicio do prazo de gestdo dos membros do Comité se dara a partir da sua
nomeacdo pelo Conselho de Administracdo da Vale, e vigorara até (i) o término do
prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo da Vale, ndo se
aplicando, neste caso, a regra contida no 84° do artigo 150, da Lei 6.404/1976, em
relacdo a extensdo do prazo de gestdo de administradores, ou (ii) a sua destituicdo
pelo Conselho de Administracdo, ou renincia, que podem ocorrer a qualquer
tempo.

Expirado o prazo de gestdo dos membros do Comité, estes poderdo ser
reconduzidos por meio de nova nomeacéo pelo Conselho de Administracéo.

O Comité tera um Coordenador escolhido pelo Conselho de Administragdo da Vale,
dentre os seus membros titulares, sendo que, em suas auséncias eventuais, cabera
ao prorio Coordenador indicar o seu substituto dentre os demais membros e o
respectivo periodo de substituicdo.

3.3.1 Caso o Coordenador ndo exerca a prerrogativa acima referida, cabera aos
demais membros indicar entre 0s presentes a reunido aquele que ocupara a
funcéo de Coordenador do Comité.

Os membros do Comité ndo terdo suplentes.

Em caso de vacincia ou de destituicdo de qualquer membro do Comité, pelo
Conselho de Administracdo, este deverd nomear o membro substituto para
completar o prazo de gestdo remanescente do membro substituido.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES

Compete ao Comité Financeiro:

Q) avaliar a estrutura e condicdes de operacdes de investimento e
desinvestimento, incluindo opera¢6es de fusdo, incorporacao e cisdo em que
a Vale esteja envolvida;

(i) avaliar a compatibilidade entre o nivel de remuneragdo dos acionistas e 0s
parametros estabelecidos no or¢camento e na programacéao financeira anuais,
bem como sua consisténcia com a politica geral de dividendos e a estrutura
de capital da Sociedade;

(iii)  avaliar politica de caixa minimo e de aplicaces financeiras;
(iv)  avaliar o orcamento anual e o plano anual de investimentos da Vale;

(v)  avaliar o plano anual de captacdo e os limites de endividamento da
Sociedade;
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4.2

4.3

5.1

(vi)
(vii)
(viii)
(ix)

)
(xi)

avaliar os investimentos correntes e de capital, que sejam de alcada do
Conselho de Administracao;

realizar o acompanhamento da execucdo financeira dos projetos de capital,
do orcamento corrente e do fluxo de caixa;

monitorar 0s riscos e controles financeiros sob perspectiva do mapa
integrado de riscos, bem como propor melhorias nos planos de mitigacéo;

avaliar a politica de comunicagdo com o mercado de capitais;
elaborar e aprovar plano de trabalho anual do Comité; e

propor a analise e a avaliacdo, bem como opinar sobre demais temas de sua
competéncia.

Os membros do Comité deverdo ter acesso a todas as informacg6es e documentos
necessarios ao exercicio das suas atribuicoes.

Compete ao Coordenador do Comité:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

dirigir e coordenar os trabalhos do Comité, inclusive a elaboracdo de
pareceres e atas;

elaborar o calendario anual de reuniGes ordinarias do Comité e dar
conhecimento prévio do mesmo ao Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva da Vale, bem como submeter anualmente ao Conselho de
Administragdo o plano de trabalho do Comité referente ao exercicio em curso;

definir as pautas e convocar os membros do Comité, observado o disposto no
Capitulo V abaixo;

coordenar o relacionamento e a interagdo com o Conselho de Administracédo
e, quando necessario, com a Diretoria Executiva da Vale, em relacdo aos
assuntos de competéncia do Comité, reportando os seus avangos durante as
reunides, mediante solicitacdo do Presidente do Conselho de Administracao;

convidar participantes externos ao Comité, conquanto sem direito a voto, que
sejam especialistas externos e/ou da Vale, a fim de prestar esclarecimentos e
contribuir com a analise técnica dos assuntos a serem tratados, observadas
eventuais questdes de conflito de interesses; e

zelar pelo fiel cumprimento do presente Regimento Interno.

CAPITULO V - DAS REUNIOES

O Comité se reunira, ordinariamente, conforme calendario anual aprovado, e
extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagdo com 5 (cinco) dias
Gteis de antecedéncia.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.1.1 Nao obstante o prazo de convocacao previsto acima, seré considerada valida
a reunido a que comparecerem todos os membros do Comité.

A convocacdo do Comité cabera sempre ao Coordenador, que definira as pautas das
reunides, atendendo a solicitacdo do Conselho de Administracdo ou de qualquer
membro do Comité ou considerando a andlise de proposta apresentada pela
Diretoria Executiva.

5.2.1 A convocacdo devera ser realizada por meio do portal de governanga ou e-
mail, contendo a pauta da reunido e o material de apoio, se for o caso.

As reunides do Comité serdo realizadas na sede da Vale ou em local previamente
definido por seus membros, sendo facultada a participacdo de seus membros por
teleconferéncia, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagéo
simultanea que assegure a sua participacao efetiva na reunido.

As reunides do Comité se instalardo com a presenca da maioria de seus membros.

Cada reunido do Comité devera estar registrada em ata que seré (i) encaminhada ao
Conselho de Administragdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da respectiva
reunido ordinéria, apos ter sido lida e aprovada pelos presentes na reunido; e (ii)
arquivada na sede social da Sociedade.

5.5.1 Os pareceres sobre as matérias submetidas a analise do Comité deverdo ser
parte integrante das atas de reunido ou, quando encaminhados
posteriormente, deverdo ter sido lidos, aprovados e assinados pelos
presentes a reunido.

5.5.2 Osmembros do Comité poderdo consignar na ata de reunido e/ou no parecer
suas observacOes e recomendacgdes relativas aos assuntos tratados no
Comité.

Os membros do Comité poderdo ser solicitados a comparecer a reunides do
Conselho de Administracdo para prestar esclarecimentos sobre os pareceres que
tiverem emitido.

O Comité contard com o apoio administrativo da Secretaria de Governanca
Corporativa da Vale, que se incumbira de:

(i) organizar a infraestrutura das reunides do Comité;

(i) apoiar a realizacdo da convocacdo e divulgagdo da pauta e do material de
apoio para as reunides;

(iii)  secretariar as reunides, elaborar a lista de presencas, auxiliar na elaboracéo
dos pareceres e lavrar as respectivas atas, coletar as assinaturas de todos 0s
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6.1

6.2

6.3

7.1

participantes em tais documentos, divulga-los ao Conselho de
Administragdo e arquiva-los na sede social da Sociedade;

(iv)  apoiar o Coordenador do Comité no relacionamento e interagdo com o
Conselho de Administracdo e, quando necessario, com a Diretoria
Executiva e outros empregados da Vale, sendo o principal ponto de contato
em relagdo aos assuntos de competéncia do Comité.

CAPITULO VI - DAS RESPONSABILIDADES E DEVERES

Os membros do Comité obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, 0 Codigo de Etica
e Conduta, as Politicas de Transa¢des com Partes Relacionadas, de Negociagdo de
Valores Mobiliarios, de Divulgacao de Informacdes, de Anticorrup¢éo e as demais
normas internas aplicaveis.

Os membros do Comité estardo sujeitos aos mesmos deveres e responsabilidades
legais dos administradores, nos termos do artigo 160 da Lei 6.404/1976, neles
incluido o dever de informar ao Conselho de Administracdo a existéncia de eventual
conflito de interesse, nos termos do Codigo de Etica e Conduta e da Politica de
Transacdes com Partes Relacionadas da Vale.

No que tange a conflito de interesses, 0s membros do Comité deverao, sem qualquer
remuneracao adicional, por um prazo de 6 (seis) meses contados do término dos
seus respectivos contratos, por qualquer motivo, se abster de atuar como prestadores
de servicos, consultores, empregados ou sob qualquer outra forma de vinculacéo,
com pessoas, empresas e/ou entidades onde possa ser configurada situacdo de
conflito de interesses, salvo no que diz respeito as atividades desenvolvidas antes
e/ou durante o exercicio de suas atribuices como membro do Comité, declaradas
julgadas ndo conflitantes pela Vale.

CAPITULO VII - DA AVALIACAO

O Comité devera realizar anualmente autoavaliacao de desempenho, cujo resultado

seré enviado para conhecimento do Conselho de Administrag&o.

7.1.1 O Coordenador sera responsavel por coordenar o processo de autoavaliacdo
anual e por enviar o respectivo resultado para conhecimento do Conselho de
Administragéo.

CAPITULO VIII - DA ALTERACAO DO REGIMENTO
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8.1

8.2

Nos termos do Art. 19 do Estatuto Social, as normas relativas ao funcionamento
dos Comités serdo definidas pelo Conselho de Administracao.

Qualquer membro do Comité podera sugerir a discussdo e alteracdo do presente
Regimento Interno, a qualquer tempo, verificada a necessidade de sua adequacao.
Essa proposta de alteracdo devera ser encaminhada ao Comité de Pessoas e
Governanga, para posterior apreciagdo do Conselho de Administracéo, visando a
sua aprovacao.
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