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Valor para stakeholders (partes interessadas)
Proporcionar o maior retorno possível aos acionistas, manter relações e condições justas de trabalho para empregados e contratados, buscar 
parcerias de longo prazo com fornecedores que tragam ganhos para ambas as partes, garantir maior confiabilidade de suprimento e de 
valor de uso para nossos clientes, além de contribuir com o desenvolvimento sustentável das comunidades, regiões e países onde operamos, 
mantendo um relacionamento e diálogo permanente e aberto com nossos stakeholders. 

Antecipação e  prevenção de falhas
Atuar preventivamente, visando evitar falhas de processo, poluição ambiental, acidentes de trabalho, riscos ocupacionais à saúde, e 
minimizar impactos sociais e ambientais negativos. Aplicar em todos os projetos de investimento e operações da empresa uma análise 
prévia de gestão de riscos, impactos e oportunidades nos aspectos ambiental, social e econômico. Investir e utilizar tecnologias que 
permitam – a custo compatível – maximizar a eco-eficiência, a segurança e a sustentabilidade dos processos produtivos, produtos 
comercializados e modais de transporte.

Legislação como base: melhoria contínua
Atuar em plena conformidade com a legislação e demais requisitos aplicáveis e buscar melhorias contínuas que nos levem, em todos os 
territórios de atuação, a superar progressivamente padrões internacionais em saúde e segurança, condições de trabalho, gestão ambiental, 
relações trabalhistas e respeito aos direitos humanos.

organização e Disciplina
Trabalhar de forma organizada e disciplinada, adotando práticas rigorosas de planejamento, execução, monitoramento e ação corretiva, 
buscando o uso responsável e eficiente dos recursos naturais. Em termos de responsabilidade sobre o produto, incentivar o uso, re-uso, 
reciclagem e disposição final dos nossos produtos e sub-produtos, incluindo, quando estiver ao alcance da Vale, o design responsável.

respeito e Ética nos Negócios
Trabalhar de forma ética e respeitosa em todos os países e regiões onde atuamos. Buscar excelência na nossa governança corporativa, nos 
processos operacionais, na qualidade dos produtos e relacionamentos com partes interessadas. Difundir a atuação sustentável na nossa cadeia 
produtiva. Adotar padrões e práticas globais de sustentabilidade, respeitando a soberania de cada país e a legislação local.

operador sustentável

Operar com sustentabilidade é atuar com consciência e responsabilidade socioeconômica e ambiental em todo o 
ciclo de vida das nossas atividades. É criar V.A.L.O.R.

Política de Desenvolvimento Sustentável

Objetivo
Estabelecer diretrizes e princípios para a nossa atuação quanto ao Desenvolvimento Sustentável de nossos projetos e operações, 
explicitando a nossa responsabilidade social, econômica e ambiental nas regiões em que estamos presentes, em nossa cadeia de valor e no 
posicionamento sobre temas globais de sustentabilidade.

Princípio
Para a Vale, o desenvolvimento sustentável é atingido quando seus negócios, em particular as suas atividades de mineração, geram valor 
para seus acionistas e demais partes interessadas, e deixam um legado social, econômico e ambiental positivo nos territórios onde opera. 
Atuamos com base em três pilares:
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licença social
Buscar o reconhecimento, a consulta e o envolvimento prévio à implantação de novos empreendimentos dos stakeholders locais. 

ordenação para o desenvolvimento
Contribuir para a construção de planos e ações específicos voltados para o desenvolvimento ordenado e sustentável das regiões onde atuamos.

comunicação e Engajamento
Manter comunicação e diálogo amplo, transparente, permanente e estruturado com stakeholders, respeitando a diversidade e as 
culturas das regiões onde atua, e considerando suas demandas nas decisões gerenciais da empresa.   

alianças estratégicas
Estabelecer alianças com atores estratégicos de diferentes setores – público, privado e sociedade civil – para a articulação e planejamento 
de programas de desenvolvimento local integrado.

legado regional
Trabalhar de forma articulada para gerar um legado positivo nas regiões onde a Vale atua, buscando a maximização do desenvolvimento 
socioeconômico através do ciclo mineral, contribuindo com a diversificação econômica, com o desenvolvimento social e com a promoção 
da conservação e recuperação do meio ambiente.

Catalisador do desenvolvimento local

Queremos ir além da gestão dos impactos de nossas operações e projetos, contribuindo voluntariamente e 
através de parcerias com governo e sociedade para o desenvolvimento L.O.C.A.L.

garantia de transparência
Garantir transparência quanto às políticas, procedimentos, práticas e desempenho da empresa em relação aos aspectos sociais, 
ambientais, econômicos e de governança junto às partes interessadas globalmente.

liderança
Buscar liderança nas discussões internacionais setoriais ligadas aos aspectos do desenvolvimento sustentável mais afeitos aos nossos 
negócios e operações.

observação de tendências
Monitorar e antecipar tendências em temas globais de sustentabilidade.

Boas práticas
Adotar e desenvolver boas práticas globais de sustentabilidade e contribuir com sua difusão no setor.

atuação local, visão global
Manter uma visão global de sustentabilidade alinhada com padrões de desempenho internacionais, e atuar localmente, garantindo a 
adaptação e o respeito às culturas e realidades locais.

legado para gerações futuras
Trabalhar de forma articulada para contribuir com a construção de um legado positivo para as gerações futuras. Equilibrar os aspectos 
sociais, ambientais e econômicos dos nossos negócios de forma a gerar valor de longo prazo para acionistas, empregados, comunidades 
e governos nos países onde atuamos.

Agente global de sustentabilidade

A atuação G.L.O.B.A.L. parte do reconhecimento de que determinados temas globais de sustentabilidade podem 
afetar nossos negócios, e de que a Vale - como uma das empresas líderes globais no setor de Mineração - pode 
contribuir para a promoção internacional de boas práticas de sustentabilidade.


