Politica de Desenvolvimento Sustentavel V VALE

Objetivo

Estabelecer diretrizes e principios para a nossa atuacédo quanto ao Desenvolvimento Sustentdvel de nossos projetos e operacoes,
explicitando a nossa responsabilidade social, econdmica e ambiental nas regides em que estamos presentes, em nossa cadeia de valor e no
posicionamento sobre temas globais de sustentabilidade.

Principio

Para a Vale, o desenvolvimento sustentavel é atingido quando seus negdécios, em particular as suas atividades de mineragao, geram valor
para seus acionistas e demais partes interessadas, e deixam um legado social, econémico e ambiental positivo nos territérios onde opera.
Atuamos com base em trés pilares:

OPERADOR SUSTENTAVEL

Operar com sustentabilidade é atuar com consciéncia e responsabilidade socioecondmica e ambiental em todo o
ciclo de vida das nossas atividades. E criar V.A.L.O.R.

VALOR PARA STAKEHOLDERS (PARTES INTERESSADAS)

Proporcionar o maior retorno possivel aos acionistas, manter relagdes e condigcdes justas de trabalho para empregados e contratados, buscar
parcerias de longo prazo com fornecedores que tragam ganhos para ambas as partes, garantir maior confiabilidade de suprimento e de
valor de uso para nossos clientes, além de contribuir com o desenvolvimento sustentdvel das comunidades, regides e paises onde operamos,
mantendo um relacionamento e didlogo permanente e aberto com nossos stakeholders.

ANTECIPACAO E PREVENCAO DE FALHAS

Atuar preventivamente, visando evitar falhas de processo, poluicdo ambiental, acidentes de trabalho, riscos ocupacionais a saude, e
minimizar impactos sociais e ambientais negativos. Aplicar em todos os projetos de investimento e operacdes da empresa uma analise
prévia de gestdo de riscos, impactos e oportunidades nos aspectos ambiental, social e econémico. Investir e utilizar tecnologias que
permitam — a custo compativel — maximizar a eco-eficiéncia, a seguranca e a sustentabilidade dos processos produtivos, produtos
comercializados e modais de transporte.

LEGISLAQAO COMO BASE: MELHORIA CONTINUA

Atuar em plena conformidade com a legislacdo e demais requisitos aplicaveis e buscar melhorias continuas que nos levem, em todos os
territdrios de atuacao, a superar progressivamente padroes internacionais em salde e seguranca, condi¢des de trabalho, gestao ambiental,
relagoes trabalhistas e respeito aos direitos humanos.

ORGANIZACAO E DISCIPLINA

Trabalhar de forma organizada e disciplinada, adotando praticas rigorosas de planejamento, execugao, monitoramento e acao corretiva,
buscando o uso responsavel e eficiente dos recursos naturais. Em termos de responsabilidade sobre o produto, incentivar o uso, re-uso,
reciclagem e disposicdo final dos nossos produtos e sub-produtos, incluindo, quando estiver ao alcance da Vale, o design responsavel.

RESPEITO E ETICA NOS NEGOCIOS

Trabalhar de forma ética e respeitosa em todos 0s paises e regides onde atuamos. Buscar exceléncia na nossa governanca corporativa, nos
processos operacionais, na qualidade dos produtos e relacionamentos com partes interessadas. Difundir a atuagdo sustentavel na nossa cadeia
produtiva. Adotar padrdes e praticas globais de sustentabilidade, respeitando a soberania de cada pais e a legislagao local.



CATALISADOR DO DESENVOLVIMENTO LOCAL

Queremos ir além da gestao dos impactos de nossas operacoes e projetos, contribuindo voluntariamente e
através de parcerias com governo e sociedade para o desenvolvimento L.O.C.A.L.

LICENCA SOCIAL
Buscar o reconhecimento, a consulta e o envolvimento prévio a implantacéo de novos empreendimentos dos stakeholders locais.

ORDENACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
Contribuir para a construcao de planos e acdes especificos voltados para o desenvolvimento ordenado e sustentavel das regides onde atuamos.

COMUNICACAO E ENGAJAMENTO
Manter comunicagéo e didlogo amplo, transparente, permanente e estruturado com stakeholders, respeitando a diversidade e as
culturas das regides onde atua, e considerando suas demandas nas decisdes gerenciais da empresa.

ALIANCAS ESTRATEGICAS
Estabelecer aliangas com atores estratégicos de diferentes setores — publico, privado e sociedade civil - para a articulacéo e planejamento
de programas de desenvolvimento local integrado.

LEGADO REGIONAL

Trabalhar de forma articulada para gerar um legado positivo nas regides onde a Vale atua, buscando a maximizacdo do desenvolvimento
socioecondmico através do ciclo mineral, contribuindo com a diversificacdo econdmica, com o desenvolvimento social e com a promocao
da conservacao e recuperacao do meio ambiente.

AGENTE GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE

A atuacao G.L.O.B.A.L. parte do reconhecimento de que determinados temas globais de sustentabilidade podem
afetar nossos negdcios, e de que a Vale - como uma das empresas lideres globais no setor de Mineracao - pode
contribuir para a promocao internacional de boas praticas de sustentabilidade.

GARANTIA DE TRANSPARENCIA
Garantir transparéncia quanto as politicas, procedimentos, praticas e desempenho da empresa em relacdo aos aspectos sociais,
ambientais, econdmicos e de governanga junto as partes interessadas globalmente.

LIDERANCA
Buscar lideranca nas discussdes internacionais setoriais ligadas aos aspectos do desenvolvimento sustentavel mais afeitos aos nossos
negocios e operacoes.

OBSERVACAO DE TENDENCIAS
Monitorar e antecipar tendéncias em temas globais de sustentabilidade.

BOAS PRATICAS
Adotar e desenvolver boas préticas globais de sustentabilidade e contribuir com sua difusdo no setor.

ATUAgi\o LOCAL, VISAO GLOBAL
Manter uma visao global de sustentabilidade alinhada com padrées de desempenho internacionais, e atuar localmente, garantindo a
adaptacado e o respeito as culturas e realidades locais.

LEGADO PARA GERACOES FUTURAS

Trabalhar de forma articulada para contribuir com a construcdo de um legado positivo para as geracoes futuras. Equilibrar os aspectos
sociais, ambientais e econémicos dos nossos negdcios de forma a gerar valor de longo prazo para acionistas, empregados, comunidades
e governos nos paises onde atuamos.



