


AGENTE GLOBAL DE
SUSTENTABILIDAD

Conscientes de la importancia de
equilibrar los aspectos sociales,
ambientales y econémicos de
nuestros negocios, buscamos
mantener una vision global

de sustentabilidad alineada

con patrones de desempeno
internacionales. Queremos
generar valor de largo plazo para
todas nuestras partes interesadas
y garantizar la adaptacion y el
respeto a las culturas y a las
realidades locales.

CAMBIO CLIMATICO Atiende a los items de la materialidad: - Minimizacién de impactos ambientales  « Comunicacion y participacion - Conservacion ambiental
Lid

Con acciones e inversiones, fortalecemos el Cambio Climético y Carbono, instituidas en

compromiso de actuar activamente delante  2008. En 2009, continuamos desarrollando

de los desafios del cambio climatico, a partir  acciones pautadas en los cinco pilares del

de las prioridades definidas en los pilares Programa Carbono Vale, parte integrante de

del Programa Carbono Vale esas guias. La meta del programa es alcanzar
patrones de excelencia en relacion a la gestion

En 2009, Vale intensificé su actuacion enrelacion ~ de emisiones de gases de efecto invernadero

al compromiso de contribuir globalmente (GEI) hasta 2012.
para lidiar con el desafio del cambio climatico
y sus consecuencias. Buscamos una mayor Vale lidero el lanzamiento de la Carta Abierta al
aproximacioén con los diversos publicos y nos Brasil sobre Cambio Climdtico, en conjunto con el
posicionamos mas fuertemente en relaciéon Instituto Ethos y el Forum Amazonia Sustentable,
al tema, inclusive coordinando acciones en en 2009. La carta presento los compromisos
conjunto con organizaciones sectoriales, otras voluntarios de 30 grandes empresas brasilefas
empresas y gobiernos. en lo que atafe a contribuir para los esfuerzos
globales de reduccion de los impactos del
En lo cotidiano de sus actividades, Vale actua cambio climético. Lea mas sobre esta iniciativa
de acuerdo con las Guias Corporativas sobre en el informe completo.
Evolucién de las emisiones —— —
directas e indirectas Pilares del Programa Carbono Vale
(Objetivos 1y 2) de GEI 1 — Evaluacion estratégica del impacto del cambio del clima en los
(millones de toneladas de CO equivalente) negocios y en la capacitacion de la empresa para actuar en el nuevo
ambiente competitivo
2 — Soporte e induccién de iniciativas de reduccién de emisiones y
secuestro de didxido de carbono
16,8 iy - : o
15,2 3 — Cooperacion y asociaciones para la investigacion y el desarrollo de
tecnologias y para la implementacion de acciones de mitigacion y
55 12,9 adaptacion en los territorios en que actuamos
13,8 4 — Compromiso con gobiernos y sectores productivos para monitoreo y
contribucion en la elaboracién de marcos regulatorios necesarios para
121 el enfrentamiento del cambio climético
5 —Transparencia y perfeccionamiento continuo
] |
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Atiende a los items de la materialidad:

AGENTE GLOBAL DE SUSTENTABILIDAD

Riqueza natural

Con inversiones continuas en investigacion
y nuevas tecnologias, buscamos avanzar en
nuestro compromiso de dar prioridad a la
sustentabilidad de nuestras operaciones,
desarrollandolas de forma integrada con

la conservacion de la biodiversidad y
respetando las diferentes formas de vida

Invertimos en acciones orientadas al
mantenimiento de los ecosistemas, a la
conservacion de las especies y al uso sustentable
de los recursos naturales, como forma de
contribuir para la atencion de las demandas
actuales y de resguardar la calidad de vida para
las futuras generaciones. Para ello, ademas

de monitorear y evaluar continuamente los
impactos de nuestras operaciones sobre los
ambientes naturales, desarrollamos tecnologias
destinadas a la mejora de la calidad de la
recuperacion de areas explotadas o alteradas
por otras actividades antropicas.

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS EN 2009
- En la Reserva Natural Vale (Linhares/ES),
fueron desarrollados 127 proyectos,
englobando pesquisas propias, proyectos y
estudios desarrollados en sociedad con
otras instituciones.

- En el Parque Estadual de Ilha Grande (Angra
dos Reis/RJ), renovamos el protocolo de
intenciones firmado con el gobierno del
estado, dando continuidad al Plan de Desarrollo
Sustentable de esa Unidad de Conservacion.

- En las Reservas Particulares del Patrimonio
Natural (RPPNs), en el Cuadrildtero Sidertrgico

de Minas Gerais, fueron continuadas las acciones
de elaboracion de los Planes de Manejo e
implantacion de actividades para la construccion
y mantenimiento de cortafuegos y cercas.

- En el Centro de Investigaciones y
Conservacion de la Biodiversidad del
Cuadrilatero Siderurgico de Minas Gerais
(CeBio — Sabard/MG), que integra el Plan de
Cierre de la Mina de Cérrego do Meio, fue
realizado el mapeo de la vegetacion local y
elaborado el “Plan de Gestion de Areas Verdes
Existentes en la Mina Corrego do Meio”

- Firma y puesta en vigencia del convenio
de colaboracién para recuperacién y
mantenimiento del vivero del Jardin Botanico
de Rio de Janeiro (Rio de Janeiro/R)).

- Desarrollo, en sociedad con el gobierno,
la comunidad local y empresas del sector
del niquel, de un plan de accion para la
conservacion de la biodiversidad en la ciudad
de Sudbury, en Canada.

Saldo de apertura y saldo de cierre de las actividades de extracciéon de minerales
realizadas por Vale en el periodo de 2007 a 2009 (en km?)

Minimizacion de impactos ambientales - Conservacion ambiental

BALANCE DEL IMPACTO

El volumen de &reas impactadas por la
actividad de exploracion mineral fue superior
ala cantidad de éreas en las cuales fue iniciado
el proceso de recuperacion permanente, en

el perfiodo de 2007 a 2009. Esto ocurrié como
consecuencia de la realizacion de ampliaciones
en determinadas areas y de la implantacion

de nuevos proyectos. Entretanto, es posible
observar el crecimiento, afio a afio, del volumen
de areas en recuperacion permanente.

En 2009, al llevar en consideracion las
actividades de recuperacion y plantio realizadas
voluntariamente en tierras de terceros y

en tierras arrendadas no relacionadas a
nuestras operaciones extractivas, superamos

la proporcién de una hectdrea recuperada/
plantada para cada hectdrea suprimida en el
mundo, conforme el compromiso asumido en
el informe anterior.

. A —
< . < . reas en
Afio Area(sslarrd;:)aézadas Arians éTa%aoc?gas recuperacion Areas impactadas
Apertura) referencia permanente en el (Saldo de Cierre)
P ano de referencia
2007 488,9 16,5 74 498,0
2008 506,3 30,1 11,9 524,6
2009 524,6 39,1 29,6 534,1
| |

El Saldo de Apertura anual representa la posicion al inicio del afio en relacién a la cantidad total de tierras a ser recuperadas. Saldo de Cierre
representa la posicion al término del afo en relacion a la cantidad total de tierras a ser recuperadas.

La diferencia entre el Saldo de Cierre de 2007 y el Saldo de Apertura de 2008 ocurrié como consecuencia de la adquisicion de nuevos activos

operacionales por Vale.

No incluye operaciones logisticas, siendo consideradas apenas las actividades de labra, beneficiacion y transformacion mineral. Las areas en
recuperacion provisoria no son computadas, siendo consideradas apenas aquellas en proceso de recuperacion permanente.



DERECHOS HUMANOS

Esferas de

Como empresa global, entendemos que
debemos no solo involucrarnos en el
debate internacional sobre los derechos
humanos, sino también contribuir

para su promocion, a fin de mejorar las
condiciones de vida de la poblacion

En 2009, aprobamos nuestra Politica de Derechos
Humanos (disponible en www.vale.com), que
establece guias y principios para la actuacion de
Vale en lo que se refiere al respeto a los derechos
humanos en nuestros proyectos y operaciones, a
lo largo del ciclo de vida de nuestras actividades
y cadena productiva, en las regiones donde
estamos presentes. La politica refuerza los

I Esferas de influencia de Vale

Atiende a los ftems de la materialidad:

AGENTE GLOBAL DE SUSTENTABILIDAD

«Legado regional - Etica en los negocios

conceptos y los principios éticos abordados en
nuestro Codigo de Conducta Etica.

ACTUAMOS EN NUESTRA CADENA DE VALOR
Buscamos establecer relaciones con entidades
que compartan los mismos principios y valores
que Vale. Nuestro modelo de contrato posee
clausulas de naturaleza laboral y previsional,
tributaria, de salud y seguridad y calidad.
Conscientes de la importancia de incentivar
practicas sustentables en nuestra cadena
productiva, actuamos de forma proactiva.

Elaboramos, en 2009, una cldusula contractual
especifica que menciona la observancia al Cédigo

para fines de respeto y promocion de los derechos humanos

Empleados Proveedores Comunidades Gobierno Sociedad
(contratados), (Local,
Socios, Tradicional/
Clientes Indigenas)
DERECHOS INDIGENAS

Construyendo

Para fortalecer el didlogo y el respeto por
las comunidades indigenas y quilombolas,
estamos construyendo guias para las
relaciones con pueblos indigenas y un
programa de capacitacion para orientar a
empleados y contratados que interactiian
con estas comunidades

ACCIONES INTERSECTORIALES

En 2009, promovimos actividades que
beneficiaron a mas de 5,5 mil indios en los
estados brasilefios de Pard, de Maranhdo y
de Minas Gerais. Para la realizacion de esas
acciones, contamos con el apoyo de érganos
gubernamentales, universidades y ONGs.

En otros paises donde hay fuerte presencia

de pueblos indigenas, también desarrollamos
acciones de rescate cultural. Como resultado
del Pacto de Desarrollo Sustentable del Gran
Sur, firmado entre Vale Inco Nouvelle-Calédonie
y las poblaciones Kanak, implementamos, en
octubre de 2009, el Comité Consultivo Indigena
Ambiental, que garantiza la participacion

de autoridades en el monitoreo ambiental

de la operacion en la regién sur, asi como la
preservacion de la cultura del Pueblo Kanak.
Otros dos pilares del Pacto son la creacion

de una fundacion y de la asociacion de
reforestacion (prevista para 2010).

Cadena de valor

« Comunicacién y participacion

de Conducta de los Proveedores, a la Politica de
Desarrollo Sustentable y a la Politica de Derechos
Humanos de Vale. Esa clausula fue aplicada
como piloto. Nuestra prevision es de que, en el
transcurrir de 2010, esa clausula sea adoptada
gradualmente en los demds contratos de Vale.

En Brasil, en lo que se refiere a los proveedores
de nuestras unidades propias, poseemos

un mecanismo de monitoreo basado en la

lista publicada por el Ministerio de Trabajo y
Empleo (MTE) que identifica casos de empresas
denunciadas por posibles acontecimientos de
trabajo forzado.

No fue identificada, en nuestras operaciones

o cadena de valor, ningun hecho de trabajo
infantil en 2009. Mientras tanto, en este perfodo,
fue constatado un caso de empresa proveedora
de equipos de proteccién individual (EPIs) que
posefa condiciones de trabajo degradantes en
su cadena de valor. El contrato con esa empresa
fue suspendido, y su registro removido de la lista
de proveedores de Vale.

Ademds de esto, en funcién de la identificacion de
riesgo de utilizacion de carbdn vegetal de madera
no certificada, eventualmente envolviendo
trabajo forzado y/o infantil, en la cadena de
nuestros clientes productores de arrabio,
incluimos cldusulas contractuales que permiten

la rescision del contrato de suministro de mineral
caso sea evidenciada alguna irregularidad.




PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME

Para leer nuestro informe

Formato - Esta version presenta los principales Pacto Global e ICMM - Nuestra actuacion, reportada & Young. El objetivo de la verificacién incluyo la
destaques del Informe de Sustentabilidad 2009 de en este informe, esta alineada a los principios del adhesion a la metodologia GRI, el aseguramiento
Vale, buscando la relacién con los ftems de nuestra Pacto Global y del Consejo Internacional de Minerfa de las informaciones sobre enfoque de gestion y
matriz de materialidad. La versién completa del y Metales (ICMM, en la sigla en inglés), iniciativas desempeno y la declaracién del nivel de aplicacion.
informe se encuentra en www.vale.com, en la internacionales de las cuales somos signatarios. Ademas de ello, hubo verificacion con relacién a las
seccién Sustentabilidad. guias del ICMM.

Periodo - Esta edicion cubre el periodo de
Guia del GRI - Por el tercer afio consecutivo, 2007 a 2009. Contacto — Para mayores informaciones de
publicamos nuestro Informe de Sustentabilidad de sustentabilidad, ingrese al domicilio electrénico
acuerdo con las Guias de la Global Reporting Initiative  Verificacién externa — Las informaciones del www.vale.com y entre en contacto a través del canal
(GRI), version G3, incluyendo el suplemento sectorial Informe de Sustentabilidad 2009 fueron verificadas Hable con Nosotros, en la categoria sustentabilidad.
de Minerfa y Metales. por la empresa de auditoria independiente Ernst

INFORMACIONES CORPORATIVAS

. -
Nombre Vale
Razon social Vale S.A.
Naturaleza juridica Sociedad por acciones de capital abierto

BM&FBovespa: VALE3, VALE5
Papeles negociados NYSE: VALE, VALE.P

en las bolsas de valores Euronext Paris: VALE3, VALE5S

Latibex: XVALO, XVALP

Sede mundial Rio de Janeiro, Brasil
Inversiones socio ambientales en 2009 US$ 781 millones
Numero de empleados (dic. 2009) 140,6 mil (empleados propios: 60,0 mil y terceros: 80,6 mil)

Rating Baa2 por Moody’s Investors Service

BBB+ por Standard & Poor’s Ratings Services

Clasificacion de investment grade
BBB por Fitch Ratings

BBB (high) por Dominion Bond Rating Service

Premio GRI Readers Choice Award en la categoria Sociedad Civil por el Informe
de Sustentabilidad 2008. Vale fue indicada también entre las cinco mejores
empresas del mundo en las categorias Inversores y Vencedor General

Empresa latinoamericana mejor posicionada en el indice que evalua el
grado de transparencia de las informaciones sobre cambio climatico. Minera
de gran porte con la menor intensidad de emisiones de gases de efecto
invernadero por facturacion, de acuerdo con el estudio efectuado por el
Carbon Disclosure Project (CDP)

Premio Epoca, como una de las empresas que mas se destacaron en politicas

Reconocimientos y premios
ye climaticas en 2009

Informe de Sustentabilidad 2008 reconocida como Comunicacion de
Progreso Notable (COP) por el Pacto Global

Lider mundial entre las empresas mineras en el ranking de cambio climéatico
de Goldman Sachs y una de las cinco empresas mas sustentables del sector
de materiales basicos por el Informe GS-Sustain

Vencedora de cinco premios en la edicién 2009 del IR Magazine Awards, entre

ellos el Gran Prix de mejor programa de relaciones con inversores de Brasil
I
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