


AGENTE GLOBAL DE 
SUSTENTABILIDAD
Conscientes de la importancia de 
equilibrar los aspectos sociales, 
ambientales y económicos de 
nuestros negocios, buscamos 
mantener una visión global 
de sustentabilidad alineada 
con patrones de desempeño 
internacionales. Queremos 
generar valor de largo plazo para 
todas nuestras partes interesadas 
y garantizar la adaptación y el 
respeto a las culturas y a las 
realidades locales.

CAMBIO CLIMÁTICO

Liderazgo a favor del clima
Con acciones e inversiones, fortalecemos el 
compromiso de actuar activamente delante 
de los desafíos del cambio climático, a partir 
de las prioridades definidas en los pilares 
del Programa Carbono Vale 

En 2009, Vale intensificó su actuación en relación 
al compromiso de contribuir globalmente 
para lidiar con el desafío del cambio climático 
y sus consecuencias. Buscamos una mayor 
aproximación con los diversos públicos y nos 
posicionamos más fuertemente en relación 
al tema, inclusive coordinando acciones en 
conjunto con organizaciones sectoriales, otras 
empresas y gobiernos. 

En lo cotidiano de sus actividades, Vale actúa 
de acuerdo con las Guías Corporativas sobre 

Pilares del Programa Carbono Vale
1 – �Evaluación estratégica del impacto del cambio del clima en los 

negocios y en la capacitación de la empresa para actuar en el nuevo 
ambiente competitivo

2 – �Soporte e inducción de iniciativas de reducción de emisiones y 
secuestro de dióxido de carbono

3 – �Cooperación y asociaciones para la investigación y el desarrollo de 
tecnologías y para la implementación de acciones de mitigación y 
adaptación en los territorios en que actuamos

4 – �Compromiso con gobiernos y sectores productivos para monitoreo y 
contribución en la elaboración de marcos regulatorios necesarios para 
el enfrentamiento del cambio climático

5 – Transparencia y perfeccionamiento continuo

Cambio Climático y Carbono, instituidas en 
2008. En 2009, continuamos desarrollando 
acciones pautadas en los cinco pilares del 
Programa Carbono Vale, parte integrante de 
esas guías. La meta del programa es alcanzar 
patrones de excelencia en relación a la gestión 
de emisiones de gases de efecto invernadero 
(GEI) hasta 2012.

Vale lideró el lanzamiento de la Carta Abierta al 
Brasil sobre Cambio Climático, en conjunto con el 
Instituto Ethos y el Forum Amazonía Sustentable, 
en 2009. La carta presentó los compromisos 
voluntarios de 30 grandes empresas brasileñas 
en lo que atañe a contribuir para los esfuerzos 
globales de reducción de los impactos del 
cambio climático. Lea más sobre esta iniciativa 
en el informe completo.

Atiende a los ítems de la materialidad:     • Minimización de impactos ambientales      • Comunicación y participación  • Conservación ambiental

Evolución de las emisiones 
directas e indirectas  
(Objetivos 1 y 2) de GEI
(millones de toneladas de CO equivalente)

2007 2008 2009

1,4
1,3

0,813,8
15,5

12,1

12,9

16,8
15,2

  EMISIONES INDIRECTAS
  EMISIONES DIRECTAS

Realizamos anualmente la medición de 
nuestras emisiones directas e indirectas de 
gases de efecto invernadero.
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AGENTE GLOBAL DE SUSTENTABILIDAD

BIODIVERSIDAD

Riqueza natural protegida

Con inversiones continuas en investigación 
y nuevas tecnologías, buscamos avanzar en 
nuestro compromiso de dar prioridad a la 
sustentabilidad de nuestras operaciones, 
desarrollándolas de forma integrada con 
la conservación de la biodiversidad y 
respetando las diferentes formas de vida

Invertimos en acciones orientadas al 
mantenimiento de los ecosistemas, a la 
conservación de las especies y al uso sustentable 
de los recursos naturales, como forma de 
contribuir para la atención de las demandas 
actuales y de resguardar la calidad de vida para 
las futuras generaciones. Para ello, además 
de monitorear y evaluar continuamente los 
impactos de nuestras operaciones sobre los 
ambientes naturales, desarrollamos tecnologías 
destinadas a la mejora de la calidad de la 
recuperación de áreas explotadas o alteradas 
por otras actividades antrópicas. 

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS EN 2009

• �En la Reserva Natural Vale (Linhares/ES),  
fueron desarrollados 127 proyectos, 
englobando pesquisas propias, proyectos y 
estudios desarrollados en sociedad con  
otras instituciones.

• �En el Parque Estadual de Ilha Grande (Angra 
dos Reis/RJ), renovamos el protocolo de 
intenciones firmado con el gobierno del 
estado, dando continuidad al Plan de Desarrollo 
Sustentable de esa Unidad de Conservación.

• �En las Reservas Particulares del Patrimonio 
Natural (RPPNs), en el Cuadrilátero Siderúrgico 

de Minas Gerais, fueron continuadas las acciones 
de elaboración de los Planes de Manejo e 
implantación de actividades para la construcción 
y mantenimiento de cortafuegos y cercas.

• �En el Centro de Investigaciones y 
Conservación de la Biodiversidad del 
Cuadrilátero Siderúrgico de Minas Gerais 
(CeBio – Sabará/MG), que integra el Plan de 
Cierre de la Mina de Córrego do Meio, fue 
realizado el mapeo de la vegetación local y 
elaborado el “Plan de Gestión de Áreas Verdes 
Existentes en la Mina Córrego do Meio”.

• �Firma y puesta en vigencia del convenio 
de colaboración para recuperación y 
mantenimiento del vivero del Jardín Botánico 
de Río de Janeiro (Río de Janeiro/RJ).

• �Desarrollo, en sociedad con el gobierno, 
la comunidad local y empresas del sector 
del níquel, de un plan de acción para la 
conservación de la biodiversidad en la ciudad 
de Sudbury, en Canadá.

BALANCE DEL IMPACTO

El volumen de áreas impactadas por la 
actividad de exploración mineral fue superior 
a la cantidad de áreas en las cuales fue iniciado 
el proceso de recuperación permanente, en 
el período de 2007 a 2009. Esto ocurrió como 
consecuencia de la realización de ampliaciones 
en determinadas áreas y de la implantación 
de nuevos proyectos. Entretanto, es posible 
observar el crecimiento, año a año, del volumen 
de áreas en recuperación permanente.

En 2009, al llevar en consideración las 
actividades de recuperación y plantío realizadas 
voluntariamente en tierras de terceros y 
en tierras arrendadas no relacionadas a 
nuestras operaciones extractivas, superamos 
la proporción de una hectárea recuperada/
plantada para cada hectárea suprimida en el 
mundo, conforme el compromiso asumido en 
el informe anterior.

Saldo de apertura y saldo de cierre de las actividades de extracción de minerales 
realizadas por Vale en el período de 2007 a 2009 (en km2)

Año
Áreas impactadas 

(Saldo de 
Apertura)

Áreas impactadas 
en el año de 

referencia

Áreas en 
recuperación 

permanente en el  
año de referencia

Áreas impactadas 
(Saldo de Cierre)

2007 488,9 16,5 7,4 498,0

2008 506,3 30,1 11,9 524,6

2009 524,6 39,1 29,6 534,1

El Saldo de Apertura anual representa la posición al inicio del año en relación a la cantidad total de tierras a ser recuperadas. Saldo de Cierre 
representa la posición al término del año en relación a la cantidad total de tierras a ser recuperadas. 
La diferencia entre el Saldo de Cierre de 2007 y el Saldo de Apertura de 2008 ocurrió como consecuencia de la adquisición de nuevos activos 
operacionales por Vale. 
No incluye operaciones logísticas, siendo consideradas apenas las actividades de labra, beneficiación y transformación mineral. Las áreas en 
recuperación provisoria no son computadas, siendo consideradas apenas aquellas en proceso de recuperación permanente.

Atiende a los ítems de la materialidad:         • Minimización de impactos ambientales    • Conservación ambiental

Estamos elaborando nuestras Guías de Biodiversidad 
y de Recuperación de Áreas Degradadas.
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Como empresa global, entendemos que 
debemos no solo involucrarnos en el 
debate internacional sobre los derechos 
humanos, sino también contribuir 
para su promoción, a fin de mejorar las 
condiciones de vida de la población

En 2009, aprobamos nuestra Política de Derechos 
Humanos (disponible en www.vale.com), que 
establece guías y principios para la actuación de 
Vale en lo que se refiere al respeto a los derechos 
humanos en nuestros proyectos y operaciones, a 
lo largo del ciclo de vida de nuestras actividades 
y cadena productiva, en las regiones donde 
estamos presentes. La política refuerza los 

conceptos y los principios éticos abordados en 
nuestro Código de Conducta Ética.

ACTUAMOS EN NUESTRA CADENA DE VALOR

Buscamos establecer relaciones con entidades 
que compartan los mismos principios y valores 
que Vale. Nuestro modelo de contrato posee 
cláusulas de naturaleza laboral y previsional, 
tributaria, de salud y seguridad y calidad. 
Conscientes de la importancia de incentivar 
prácticas sustentables en nuestra cadena 
productiva, actuamos de forma proactiva.

Elaboramos, en 2009, una cláusula contractual 
específica que menciona la observancia al Código 

de Conducta de los Proveedores, a la Política de 
Desarrollo Sustentable y a la Política de Derechos 
Humanos de Vale. Esa cláusula fue aplicada 
como piloto. Nuestra previsión es de que, en el 
transcurrir de 2010, esa cláusula sea adoptada 
gradualmente en los demás contratos de Vale.

En Brasil, en lo que se refiere a los proveedores 
de nuestras unidades propias, poseemos 
un mecanismo de monitoreo basado en la 
lista publicada por el Ministerio de Trabajo y 
Empleo (MTE) que identifica casos de empresas 
denunciadas por posibles acontecimientos de 
trabajo forzado. 

No fue identificada, en nuestras operaciones 
o cadena de valor, ningún hecho de trabajo 
infantil en 2009. Mientras tanto, en este período, 
fue constatado un caso de empresa proveedora 
de equipos de protección individual (EPIs) que 
poseía condiciones de trabajo degradantes en 
su cadena de valor. El contrato con esa empresa 
fue suspendido, y su registro removido de la lista 
de proveedores de Vale.

Además de esto, en función de la identificación de 
riesgo de utilización de carbón vegetal de madera 
no certificada, eventualmente envolviendo 
trabajo forzado y/o infantil, en la cadena de 
nuestros clientes productores de arrabio, 
incluimos cláusulas contractuales que permiten 
la rescisión del contrato de suministro de mineral 
caso sea evidenciada alguna irregularidad.  

AGENTE GLOBAL DE SUSTENTABILIDAD

DERECHOS HUMANOS

DERECHOS INDÍGENAS

Esferas de influencia

Construyendo alianzas

Empleados Proveedores 
(contratados), 
Socios,  
Clientes

Comunidades 
(Local, 
Tradicional/ 
Indígenas)

Gobierno Sociedad

Esferas de influencia de Vale 
para fines de respeto y promoción de los derechos humanos

Para fortalecer el diálogo y el respeto por 
las comunidades indígenas y quilombolas, 
estamos construyendo guías para las 
relaciones con pueblos indígenas y un 
programa de capacitación para orientar a 
empleados y contratados que interactúan 
con estas comunidades

ACCIONES INTERSECTORIALES

En 2009, promovimos actividades que 
beneficiaron a más de 5,5 mil indios en los 
estados brasileños de Pará, de Maranhão y 
de Minas Gerais. Para la realización de esas 
acciones, contamos con el apoyo de órganos 
gubernamentales, universidades y ONGs.

En otros países donde hay fuerte presencia 
de pueblos indígenas, también desarrollamos 
acciones de rescate cultural. Como resultado 
del Pacto de Desarrollo Sustentable del Gran 
Sur, firmado entre Vale Inco Nouvelle-Calédonie 
y las poblaciones Kanak, implementamos, en 
octubre de 2009, el Comité Consultivo Indígena 
Ambiental, que garantiza la participación 
de autoridades en el monitoreo ambiental 
de la operación en la región sur, así como la 
preservación de la cultura del Pueblo Kanak. 
Otros dos pilares del Pacto son la creación 
de una fundación y de la asociación de 
reforestación (prevista para 2010).

Atiende a los ítems de la materialidad:        • Legado regional       • Ética en los negocios      • Cadena de valor       • Comunicación y participación

En 2009, promovimos actividades que beneficiaron 
a más de 5,5 mil indios en diversos estados 
brasileños, como el pueblo Xikrin, en el Pará.
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PROCESO DE ELABORACIÓN DEL INFORME

Formato – Esta versión presenta los principales 
destaques del Informe de Sustentabilidad 2009 de 
Vale, buscando la relación con los ítems de nuestra 
matriz de materialidad. La versión completa del 
informe se encuentra en www.vale.com, en la 
sección Sustentabilidad.

Guía del GRI – Por el tercer año consecutivo, 
publicamos nuestro Informe de Sustentabilidad de 
acuerdo con las Guías de la Global Reporting Initiative 
(GRI), versión G3, incluyendo el suplemento sectorial 
de Minería y Metales.

SEDE MUNDIAL
BRASIL
Avenida Graça Aranha, 26
20030-900 – Río de Janeiro – RJ – Brasil
Tel.: 55 21 3814-4477
Para informaciones sobre las demás oficinas de Vale, 
ingrese a www.vale.com

Actuamos para construir un legado social, económico 
y ambiental en las regiones donde operamos.
Tapa: Aprendiz Operacional Fernando Montarroyos 
de Araujo, Unidad: Puerto de Tubarão, Vitória - Espírito 
Santo, Brasil (Fotógrafo Marcelo Shoubia).
Créditos: Coordinación General: Departamento de 
Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable | Apoyo 
Editorial: Departamento de Comunicación Corporativa 
y Prensa | Proyecto Gráfico y Editorial: Report 
Comunicação | Revisión: Assertiva Produções Editoriais 
| Apoyo Operacional: CSC Computer Sciences Brasil S.A. 
| Verificación Externa: Ernst & Young | Fotografía: Acervo 

Previ/Marcos Almeida pág. 3; Banco de Imágenes Vale 
pág. 14; Banco de Imágenes Vale/Cassio Vasconcellos 
pág. 13; Banco de Imágenes Vale/Edu Simões pág. 9; 
Banco de Imágenes Vale/ Eugênio Sávio pág. 8; Banco 
de Imágenes Vale Inco pág. 12; Banco de Imágenes 
Vale (Moatize) pág. 10; Banco de Imágenes Vale - Nitro/
João Marcos Rosa pág. 5; Banco de Imágenes Vale/
Vitor Schwama pág. 6; Editora Globo/Stefano Martini 
pág. 3; Eugênio Sávio págs. 6, 7 y 11; Marcelo Shoubia 
pág. 12. | Pre-Impresión e Impresión: Atrativa Digital | 
Traducción: Arte Comercial - Assessoria Empresarial 
Ltda. | Tirada: 300 ejemplares en español.

Pacto Global e ICMM – Nuestra actuación, reportada 
en este informe, está alineada a los principios del 
Pacto Global y del Consejo Internacional de Minería 
y Metales (ICMM, en la sigla en inglés), iniciativas 
internacionales de las cuales somos signatarios. 

Período – Esta edición cubre el período de 
2007 a 2009.

Verificación externa – Las informaciones del 
Informe de Sustentabilidad 2009 fueron verificadas 
por la empresa de auditoría independiente Ernst 

& Young. El objetivo de la verificación incluyó la 
adhesión a la metodología GRI, el aseguramiento 
de las informaciones sobre enfoque de gestión y 
desempeño y la declaración del nivel de aplicación. 
Además de ello, hubo verificación con relación a las 
guías del ICMM. 

Contacto – Para mayores informaciones de 
sustentabilidad, ingrese al domicilio electrónico  
www.vale.com y entre en contacto a través del canal 
Hable con Nosotros, en la categoría sustentabilidad.

Para leer nuestro informe

Nombre Vale

Razón social Vale S.A.

Naturaleza jurídica Sociedad por acciones de capital abierto

Papeles negociados 
en las bolsas de valores

BM&FBovespa: VALE3, VALE5

Nyse: VALE, VALE.P

Euronext Paris: VALE3, VALE5

Latibex: XVALO, XVALP

Sede mundial Río de Janeiro, Brasil

Inversiones socio ambientales en 2009 US$ 781 millones

Número de empleados (dic. 2009) 140,6 mil (empleados propios: 60,0 mil y terceros: 80,6 mil)

Clasificación de investment grade

Rating Baa2 por Moody’s Investors Service

BBB+ por Standard & Poor’s Ratings Services

BBB por Fitch Ratings

BBB (high) por Dominion Bond Rating Service

Reconocimientos y premios

Premio GRI Readers Choice Award en la categoría Sociedad Civil por el Informe 
de Sustentabilidad 2008. Vale fue indicada también entre las cinco mejores 
empresas del mundo en las categorías Inversores y Vencedor General

Empresa latinoamericana mejor posicionada en el índice que evalúa el 
grado de transparencia de las informaciones sobre cambio climático. Minera 
de gran porte con la menor intensidad de emisiones de gases de efecto 
invernadero por facturación, de acuerdo con el estudio efectuado por el 
Carbon Disclosure Project (CDP)

Premio Época, como una de las empresas que más se destacaron en políticas 
climáticas en 2009

Informe de Sustentabilidad 2008 reconocida como Comunicación de 
Progreso Notable (COP) por el Pacto Global

Líder mundial entre las empresas mineras en el ranking de cambio climático 
de Goldman Sachs y una de las cinco empresas más sustentables del sector 
de materiales básicos por el Informe GS-Sustain

Vencedora de cinco premios en la edición 2009 del IR Magazine Awards, entre 
ellos el Gran Prix de mejor programa de relaciones con inversores de Brasil

INFORMACIONES CORPORATIVAS
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www.vale.com


