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Lowongan Kerja 
Untuk Masyarakat Lokal Luwu Timur: Perempuan dan Laki-Laki  
 
 

1. Coordinator Material Work (1 orang) 
Mengkoordinasikan pemrosesan permintaan material (MR) dan mengoptimalkan pemanfaatan gudang atau 
kelebihan material, termasuk inventaris untuk konstruksi proyek, untuk memastikan semua material tersedia 
dan dikelola dengan baik untuk memenuhi kebutuhan proyek. 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan diploma (D3) disiplin teknik atau sains dengan pengalaman minimal 5 tahun di bidang 
pelaksanaan proyek atau terkait. 

• Pengetahuan di bidang administrasi kontrak dan pengadaan barang/jasa. 
 

2. Electrical & Instrument QA/QC (1 orang) 
Mengontrol kualitas pekerjaan listrik & instrumen yang dilakukan oleh kontraktor atau dilakukan oleh 
Listrik & Instrumen Jasa Konstruksi termasuk mendukung peningkatan bisnis dan penasihat teknis termasuk 
memperbarui SOP & memberikan SOP baru untuk perkakas tangan baru dan lain-lain. 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan diploma (D3) disiplin teknik elektro. 

• Pengalaman minimal 4 tahun di bidang kelistrikan. 

• Memiliki kemampuan dalam bagan alir QA/QC kelistrikan & Instrumen Proses. 
 

3. Mechanical & Plumbing Planner (1 orang) 
Menghasilkan paket pekerjaan (rencana, perkiraan, pengendalian/pemantauan) atas perintah kerja/PMO 
yang disetujui, menetapkan persyaratan untuk menyelesaikan pekerjaan dengan aman, benar, dan efisien. 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan diploma (D3) disiplin teknik mesin, sipil atau teknik lingkungan. 

• Pengalaman 5 tahun di bidang teknik mesin atau lingkungan. 

• Lebih disukai memiliki sertifikat Pengawas Operasional Pertama (POP). 

• Mampu mengoperasikan MS Excel, MS Project. 

• Pengetahuan dasar dalam proses penyediaan air, proses IPAL dan proses perencanaan perpipaan. 
 

4. Junior Maintenance Engineer (3 orang) 
Memberikan keahlian teknis bagi organisasi pemeliharaan dalam memelihara peralatan Process Plant 
dengan mendukung Pengembangan Strategi Layanan dan melakukan praktik analisis dan peningkatan 
pemeliharaan untuk mempertahankan ketersediaan dan keandalan kelas dunia dengan biaya paling efektif. 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin teknik mesin atau elektrikal. 

• Memiliki pengetahuan dasar di bidang pemeliharaan dan perhitungan teknik. 

• Keterampilan dasar perangkat lunak (MS Office, AutoCAD). 
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5. Junior Electrical Engineer (1 orang) 
Mengembangkan dan menyediakan pekerjaan desain teknik kelistrikan mulai dari tahap studi kelayakan 
teknik hingga tahap commissioning untuk memastikan proyek berkualitas baik yang memenuhi standar 
perusahaan, kode & standar nasional & internasional. Melakukan asisten teknis untuk departemen 
operasional dan pemeliharaan untuk pemecahan masalah dan analisis akar penyebab. 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin teknik elektro. 

• Memiliki sertifikasi Ahli K3 (AK3) Listrik lebih diutamakan. 
 

6. Junior Instrument Engineer (1 orang) 
Untuk menyediakan pekerjaan desain teknik kontrol & instrumentasi mulai dari tahap studi kelayakan teknik 
hingga tahap studi kelayakan tahap commissioning proyek dengan kualitas kiriman yang baik, memenuhi 
standar perusahaan dan standar kode nasional dan internasional. Menyediakan asisten teknis untuk 
departemen operasional dan pemeliharaan untuk pemecahan masalah dan analisis akar permasalahan. 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin teknik elektro atau teknik fisika. 

• Memiliki kemampuan dalam teknik Instrumentasi, termasuk namun tidak terbatas pada perangkat lunak 
desain teknik dan perhitungan manual. 
 

7. Procurement Admin Officer (1 orang) 
Membantu pengelolaan administrasi dan pelaporan pengadaan terkait dengan proses dan kegiatan 
pengadaan harian dan mingguan seperti pembuatan Laporan Mingguan Pembelian Order (PO) dan Laporan 
Permintaan Pembelian (PR) yang beredar, pengelolaan PO yang dikirim dan laporan pengakuan, laporan 
MRKO, Laporan Perbedaan Material (MDR), dan laporan faktur ketidakcocokan.  
Persyaratan: 

• Minimal lulusan diploma (D3) dengan pengalaman kerja minimal 2 tahun dalam proses administrasi, 
pelaporan, estimasi, penjadwalan dan/atau aktivitas kerja. 

• Dapat mengoperasikan komputer, utamanya aplikasi MS Office (Word, Excel, Power Point). 

• Memiliki pemahaman tentang ERP-SAP. 
 

8. Supervisor Shipping & Traffic (1 orang) 
Memimpin dan mengatur pengoperasian pengiriman kargo umum, memenuhi persyaratan ekspor dan impor 
untuk memastikan pengiriman bahan/peralatan dan produk nikel yang dibeli tepat waktu untuk menjaga 
kelangsungan logistik masuk dan keluar. 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat. 

• Memiliki 5 tahun pengalaman kerja di bidang supply chain management. 

• Diutamakan yang memiliki sertifikat ekspor impor. 
 

9. Fire and Emergency Services (FES) Specialist (1 orang) 
Memastikan keselamatan dan mitigasi risiko operasi, khususnya fokus pada keselamatan proses dengan 
menyelaraskan standar internasional dan nasional, mengembangkan strategi tanggap darurat, dan 
berkolaborasi di berbagai sektor untuk melindungi operasi PTVI dan masyarakat dengan menekankan 
kesiapsiagaan, ketanggapan, kepatuhan hukum, dan koordinasi untuk mencapai sistem manajemen darurat 
yang kohesif. 
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Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin teknik, teknik keselamatan atau bidang terkait. 

• Minimal 8 tahun pengalaman kerja bidang manajemen keselamatan proses. 

• Memiliki pengetahuan handal dalam Tanggap Darurat dan Manajemen Keselamatan Proses. 

• Memiliki pengalaman dalam penilaian risiko kualitatif dan kuantitatif. 

• Memiliki pengalaman dalam manajemen risiko, kepatuhan hukum, dan kolaborasi dengan berbagai 
pemangku kepentingan. 

• Familiar dengan standar NFPA, BNPB, Process Safety and standar terkait lainnya. 
 

10. HSE Project Specialist (1 orang) 
Merencanakan, mengkoordinasikan, menyediakan keahlian dan mengevaluasi pengembangan dan 
implementasi aspek K3 secara keseluruhan, seperti sistem manajemen, standar dan instruksi pemerintah 
yang terbagi menjadi: standar dan manajemen K3 dengan mengacu pada standar dan pedoman K3 PT Vale 
dan Risiko Operasi,  persyaratan hukum untuk memastikan keselarasan dan kepatuhan terhadap Kebijakan 
PT Vale, dan standar K3 & Risiko Operasional dan prosedur serta peraturan pemerintah tentang Sistem 
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMKP).  
Persyaratan:  

• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin teknik atau kesehatan dan keselamatan kerja.  

• Memiliki sertifikasi Pengawas Operasional Madya (POM) lebih disukai Pengawas Operasional Utama 
(POU) dari Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral, sertifikasi Ahli Keselamatan dan Kesehatan 
Kerja Umum (AK3 Umum), SMK3 dan SMKP – auditor internal.  

• Minimal 8 tahun pengalaman kerja dalam project K3. 
 

11. Senior Coordinator EHS Improvement (4 orang) 
Mendukung manajer area untuk mencapai akuntabilitas EHS mereka berdasarkan persyaratan PT. Vale 
Indonesia, Tbk dan peraturan pemerintah. Memastikan bahwa karyawan Departemen memiliki akses dan 
pemahaman yang memadai tentang semua elemen MS EHS yang relevan. Memastikan kinerja EHS 
Departemen dinilai dan dilaporkan secara akurat. Fungsi khusus untuk mendukung EHS MS di seluruh 
Departemen. 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin teknik dan sains. 

• Pengalaman minimal 5 tahun di bidang K3 Operasional dan terkait. 

• Memiliki sertifikasi Pengawas Operasional Madya (POM) oleh ESDM. 

• Lebih disukai auditor bersertifikat OSHAS 18001 & ISO 14001, SMKP, dan Ahli K3 Umum. 

• Kemampuan presentasi dan literasi komputer. 
 

12. Senior Coordinator Security Planning (Kontrak 24 bulan - 1 orang) 
Mengembangkan perencanaan penerapan strategi keamanan yang komprehensif mengacu pada 
pengumpulan intelijen keamanan dan penerapan langkah-langkah pencegahan untuk memastikan 
keberlanjutan operasi PTVI. 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat, lebih disukai bidang strategi, intelijen, keamanan, analis sosial. 

• Memiliki kemampuan yang dibuktikan melalui sertifikat pelatihan intelijen, keamanan/investigasi, 
mobilisasi, investigasi, atau analis intelijen. 

• Pengalaman di bidang Intelijen minimal 5 tahun. 
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13. Senior Coordinator Security Analyst (Kontrak 24 bulan - 1 orang) 
Mengembangkan perencanaan penerapan strategi keamanan yang komprehensif mengacu pada 
pengumpulan intelijen keamanan dan penerapan langkah-langkah pencegahan untuk memastikan 
keberlanjutan operasi PTVI. 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat, lebih disukai yang berhubungan dengan strategi, intelijen, keamanan, 
analisis sosial. 

• Memiliki kemampuan yang dibuktikan melalui sertifikat pelatihan intelijen, investigasi keamanan, 
mobilisasi, investigasi, atau analis intelijen. 

• Pengalaman di bidang intelijen minimal 5 tahun. 
 

14. Manager Security Planning & Analyst (Kontrak 24 bulan - 1 orang) 
Memberikan nasihat kepada manajemen mengenai dampak risiko utama organisasi. Merekomendasikan 
pengendalian mitigasi untuk risiko-risiko utama organisasi dan mengelola proyek-proyek utama.Menganalisa 
dan mengkorelasikan peristiwa keamanan untuk mengidentifikasi tindakan penanganan peristiwa yang tepat. 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat, lebih disukai bidang strategi, intelijen, keamanan, analis sosial. 

• Memiliki kemampuan yang dibuktikan melalui sertifikat pelatihan intelijen, investigasi keamanan, 
mobilisasi, investigasi, atau analis intelijen yang pernah diikuti. 

• Pengalaman di bidang intelijen minimal 10 tahun. 
 

15. Project Engineer – Mining (Kontrak 12 bulan - 1 orang) 
Mengembangkan dan menerapkan perencanaan, pelaksanaan, dan perhitungan fungsi engineering untuk 
memastikan project dilaksanakan secara aman dan secara teknis patuh pada Engineering Work Package 
(EWP) yang sesuai dengan cakupan kesepakatan, desain engineering, jadwal, budget, dan biaya. 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin teknik pertambangan 

• Pengalaman minimal 5 tahun di bidang manajemen proyek. 

• Memiliki sertifikasi Pengawas Operasional Pertama (POP). 
 

16. Project Engineer – Civil (Kontrak 12 bulan - 1 orang) 
Mengembangkan dan menerapkan perencanaan, pelaksanaan, dan perhitungan fungsi engineering untuk 
memastikan project dilaksanakan secara aman dan secara teknis patuh pada Engineering Work Package 
(EWP) yang sesuai dengan cakupan kesepakatan, desain engineering, jadwal, budget, dan biaya. 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin teknik sipil. 

• Pengalaman minimal 5 tahun di bidang manajemen proyek. 

• Memiliki sertifikasi Pengawas Operasional Pertama (POP). 
 

17. Operational Readiness – Mine Engineer (Kontrak 12 bulan - 1 orang) 
Merencanakan, memantau dan mengoordinasikan kegiatan Operational Readiness (OR) Mining untuk 
meningkatkan proses kesiapan operasional tambang dan memastikan aktifitas diselesaikan dengan aman 
sesuai dengan ruang lingkup, jadwal, dan anggaran yang disepakati, serta memenuhi tujuan proyek yang 
direncanakan. 
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Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin teknik pertambangan. 

• Pengalaman minimal 3 tahun di proses produksi mining dan metodologi manajemen proyek. 

• Memiliki sertifikasi Pengawas Operasional Pertama (POP). 

• Menguasai perangkat lunak pertambangan seperti Vulcan. 
 

18. Operational Readiness – Civil Engineer (Kontrak 12 bulan - 1 orang) 
Menyediakan desain teknik struktur sipil mulai dari tahap studi kelayakan teknik hingga tahap commissioning 
proyek dengan kualitas hasil yang baik sesuai dengan standard perusahaan serta menyiapkan asistensi 
teknis untuk pemecahan masalah dan analisa akar penyebab masalah.  
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin teknik sipil. 

• Pengalaman minimal 3 tahun di bidang sipil sebagai engineer atau setara. 

• Kemampuan kalkulasi manual dan software (AutoCAD, SAP2000, STAAD Pro). 

• Manajemen projek dan konstruksi. 

• Kemampuan teknikal yang baik di teknik sipil dan struktural. 
 

19. Operational Readiness - Mechanical Engineer (Kontrak 12 bulan - 1 orang)  
Mengembangkan dan menyediakan pekerjaan desain teknik mesin mulai dari tahap studi kelayakan teknik 
hingga tahap commissioning proyek dengan kualitas hasil yang baik, memenuhi standar perusahaan dan 
nasional, kode & standar internasional serta melakukan bantuan teknis untuk departemen operasional dan 
pemeliharaan untuk pemecahan masalah dan analisis akar penyebab. 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin teknik mesin. 

• Pengalaman minimal 3 tahun sebagai rekayasa mekanikal alat berat. 

• Menguasai prinsip dan sistem manajemen proyek. 

• Pengetahuan dasar tentang standar desain yang berlaku, standar nasional dan internasional. 
 

20. Contract Management Analyst (Kontrak 12 bulan - 1 orang) 
Mengawasi dan mengatur pelaksanaan proses kontrak jasa dan alih daya mulai dari pra-kontrak (elaborasi 
ruang lingkup, contract requisition) hingga pasca-kontrak (pemeriksaan kontrak, pemenuhan kewajiban, 
penerapan penalti, penjabaran perubahan ruang lingkup kontrak). Menyediakan lingkungan kerja untuk 
mendapatkan kontribusi penuh dari seluruh bawahan dengan membina dan mendemonstrasikan nilai-nilai 
dalam setiap keputusan dan tindakan. 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin teknik. 

• Pengalaman minimal 3 tahun di bidang manajemen kontrak. 

• Pengetahuan prinsip manajemen kontrak, proses pengadaan barang dan jasa, biaya dan anggaran. 

• Pengalaman dalam prinsip perhitungan biaya kontrak, pengukuran kinerja dan ketenagakerjaan, 
diutamakan. 
 

21. Project Cost Control (Kontrak 12 bulan - 1 orang) 
Mengkordinasikan persiapan dan analisis laporan biaya yang tepat waktu dan akurat (anggaran, perkiraan 
dan aktual), mencapai penghematan biaya dan mengidentifikasi penyimpangan dari rencana proyek dengan 
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mengelola semua sistem dan prosedur pengendalian/pelaporan biaya yang selaras dengan anggaran dan 
menyelesaikannya tepat waktu. 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin akuntansi. 

• Pengalaman minimal 3 tahun di bidang kontrol biaya. 

• Memiliki kemampuan dalam Microsoft Office & SAP. 

• Memiliki pengetahuan luas dalam sistem dan Prinsip Manajemen Proyek. 

• Memiliki kemampuan dalam alat proyek dan perangkat lunak manajemen dokumen: Primavera dan MS 
Project lebih disukai. 
 

22. Procurement Analyst (Kontrak 12 bulan - 1 orang) 
Melakukan pengadaan barang dan jasa untuk pembelian langsung dan atau pembelian stok dalam tingkat 
layanan yang ditargetkan, memenuhi kebutuhan pelanggan dengan biaya rendah sesuai dengan prosedur 
pengadaan. Peran tersebut harus mencakup proses tender, evaluasi, rekomendasi dan persetujuan Pesanan 
Pembelian (PO) berdasarkan matriks otoritas. 
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin teknik.  

• Pengalaman minimal 3 tahun di bidang procurement. 

• Pengetahuan manajemen pengadaan tingkat lanjut. 

• Pengetahuan terkait produk dan komoditas dan indeks harga komoditas pengadaan. 

• Pengetahuan dan ketrampilan pengembangan kontrak penyediaan barang dan jasa. 
 

23. Traffic Management Engineer (Kontrak 12 bulan - 1 orang) 
Merencanakan, merancang, dan mengimplementasikan sistem dan solusi lalu lintas jalan area kontruksi dan 
tambang untuk memastikan sistem transportasi yang aman, efisien dan berkelanjutan untuk pergerakan 
orang, Alat Berat dan barang. Hal ini mencakup pengembangan rencana manajemen lalu lintas dan 
pemeliharaan serta pembangunan jalan, Jalan Angkutan Tambang, jalan raya, jembatan, terowongan, dan 
infrastruktur transportasi lainnya.  
Persyaratan: 

• Minimal lulusan S1 atau sederajat disiplin teknik sipil atau pertambangan. 

• Pengalaman minimal 3 tahun sebagai traffic management atau perencanaan jalan tambang. 

• Pengetahuan tentang operasi manajemen lalu lintas termasuk survei, pemetaan, identifikasi risiko dan 
dukungan operasi 

• Pengalaman luas untuk bekerjasama dengan berbagai departemen terkait dan pemerintah terkait 
manajemen lalu lintas di wilayah area penambangan dan konstruksi. 

• Pengetahuan untuk mengidentifikasi dan menilai sistem manajemen lalu lintas dan memberikan 
rekomendasi atau rencana mitigasi. 
 

24. Supervisor Project Contract Management (Kontrak 12 bulan - 1 orang) 
Mengawasi dan mengatur pelaksanaan proses kontrak jasa dan alih daya mulai dari pra-kontrak (elaborasi 
ruang lingkup, contract requisition) hingga pasca-kontrak (pemeriksaan kontrak, pemenuhan kewajiban, 
penerapan penalti, penjabaran perubahan ruang lingkup kontrak). Menyediakan lingkungan kerja untuk 
mendapatkan kontribusi penuh dari seluruh bawahan dengan membina dan mendemonstrasikan nilai-nilai 
dalam setiap keputusan dan tindakan.  
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Persyaratan: 

• Minimum S1 atau sederajat disiplin teknik dengan pengalaman minimum  

• Pengalaman minimal 5 tahun dalam bidang manajemen kontrak. 

• Pengetahuan prinsip tentang proses pengadaan barang dan jasa, biaya dan anggaran. 

• Pengalaman dalam prinsip perhitungan biaya kontrak, pengukuran kinerja dan ketenagakerjaan, 
diutamakan. 

• Pengalaman dalam memimpin tim dengan dinamika yang tinggi, diutamakan. 
 
 
Persyaratan lainnya untuk semua posisi: 
▪ Pemegang KTP Kabupaten Luwu Timur 
▪ Melampirkan Kartu Kuning (AK/I) – Kartu Kuning dapat dibuat pada web Aplikasi Arsip Digital Pelayanan 

Online Luwu Timur http://siap-kerja.luwutimurkab.go.id . 
▪ Minimal IPK 2.75, skala 4. 
▪ Mampu berbahasa inggris dengan baik, tulisan dan lisan. 

 
 
Cara Melamar dan keterangan lainnya:   
▪ Silakan masukkan aplikasi ke https://s.id/PTVISorLocal23 
▪ Setiap pelamar hanya dapat melamar satu posisi. Komite seleksi berhak menentukan 

posisi yang sesuai untuk pelamar yang memilih lebih dari satu posisi. 
▪ Tanggal penutupan (inklusif) 22 November 2023.  
▪ Keputusan komite seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.  
▪ PT Vale Indonesia, Tbk tidak memungut biaya dalam bentuk apapun untuk seluruh 

proses seleksi yang diselenggarakan. 
▪ PT Vale Indonesia, Tbk mendukung keberagaman dan inklusi dalam lingkungan kerja, karena itu kami 

mengajak calon tenaga kerja wanita dan tenaga kerja dengan keterbatasan khusus untuk melamar posisi-
posisi ini.  

▪ Silahkan kunjungi http://www.vale.com/indonesia untuk memperoleh informasi lebih lanjut tentang PT Vale 
Indonesia Tbk. 
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